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Beilage zu MRV GZ 2026-0.434.411 

 

VBÄ-Zielwerte 2027 bis 2031* 

 

 

 

*) VBÄ-Zielwerte auf ganze Stellen gerundet: Auf Grund von Rundungen kann es insbesondere bei 
Summen zu Differenzen kommen.  

UG Oberste Organe/ 
Ressortbezeichnungen  2027 2028 2029 2030 2031 

01 Präsidentschaftskanzlei  90  88 86 86 86 

02 Parlamentsdirektion  502   492   480   480   480  

03 Verfassungsgerichtshof 110 110 110 110 110 

04 Verwaltungsgerichtshof  199   199   199   199   199  

05 Volksanwaltschaft  90   90   90   90   90  

06 Rechnungshof  317   317   317   317   317  

10/25 Bundeskanzleramt  963   944   920   920   920  

11/18 BM für Inneres  38.082   37.951   37.791   37.791   37.791  

12 BM für europäische und internationale 
Angelegenheiten  1.152   1.144   1.133   1.133   1.133  

13 BM für Justiz  12.234   12.129   12.001   12.001   12.001  

14 BM für Landesverteidigung  20.732   20.579   20.391   20.391   20.391  

15 BM für Finanzen 10.789 10.579 10.321 10.321 10.321 

17/32 BM für Wohnen, Kunst, Kultur, Medien 
und Sport  623   611   596   596   596  

20/21 BM für Arbeit, Soziales, Gesundheit, 
Pflege und Konsumentenschutz  1.816   1.780   1.736   1.736   1.736  

30 BM für Bildung  45.154   45.022   44.860   44.860   44.860  

31 BM für Frauen, Wissenschaft und 
Forschung  642   630  615 615 615 

40 BM für Wirtschaft, Energie und Tourismus  1.892   1.854   1.808  1.808 1.808 

41 BM für BM für Innovation, Mobilität und 
Infrastruktur  835   818   798   798   798  

42 
BM für Land- und Forstwirtschaft, Klima- 
und Umweltschutz, Regionen und 
Wasserwirtschaft 

 2.383   2.345   2.298   2.298   2.298  

   VBÄ-Zielwerte jeweils zum 31.12.  138.605   137.682  136.550   136.550  136.550 
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Technischer Annex 

Als relevante Messgröße für den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame 
Personalkapazität (VBÄ) im Personalaufwand definiert. Die Zielgrößen gelten jeweils für das Ende 
eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem „PM-SAP MIS“ des 
Bundes. 

Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 60% oder mehr sind seit 
Inkrafttreten des Personalplanes 2022 von den VBÄ-Zielwerten ausgenommen. 

Nicht in den Zielwerten enthalten sind Bundesmitarbeiterinnen und Bundesmitarbeiter in 
ausgegliederten Einrichtungen. 

Bei zukünftigen Ausgliederungen und sonstigen Verlagerungen von Aufgaben werden die Zielwerte 
zum Zeitpunkt der Maßnahme angepasst. 
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