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Bericht erstes Halbjahr 2025
auf Basis MR-Beschluss vom 25. September 2024
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1. Einleitung

GemalR § 4 Abs. 5 der Personalkapazitatscontrollingverordnung ist der Bundesregierung
halbjahrlich ein Bericht Uber die Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik vorzulegen.
Stichtag des Personalstandes fir den Soll-Ist-Vergleich ist der 1. Juni bzw. 31. Dezember

eines Jahres.



2. Aufnahmepolitik 2025
Zielabweichung in der betriebsmaldigen Darstellung
(exkl. Ausgegliederte) — Stand 1.6.2025 in VBA

Tabelle 1 Personalstand, Zielwert und Abweichung vom Zielwert 1.6.2025

Ressortbezeichnung Ziel Ist Menschen mit 1.6.2025 Zielab- Zielab-

31.12.2025 Y 1.6.2025 Behinderung ? abziiglich weichung weichung

Menschen absolut in%
mit
Behinderung
Prasidentschaftskanzlei 91 83 2 81 -10 -10,9%
Parlamentsdirektion 505 485 1 484 21 -4,1%
Verfassungsgerichtshof 110 101 101 -9 -8,1%
Verwaltungsgerichtshof 199 192 1 191 -8 -4,0%
Volksanwaltschaft 93 88 1 87 -6 -6,8%
Rechnungshof 317 293 293 -24 -7,6%
Bundeskanzleramt 1.122 966 3 963 -159 -14,2%
Inneres 39.559 38.137 59 38.077 -1.482 -3,7%
davon BMI
Exekutivdienst
(inkl. Aspirant:innen,
SV Greko) 32.765 31.437 31.437 -1.328 -4,1%
davon BMI
exkl. Exekutivdienst 6.794 6.700 59 6.641 -153 -2,3%
Europdische und 1.158 1.155 7 1.147 -11 -0,9%
internationale
Angelegenheiten
Justiz 12.516 12.301 46 12.255 -261 -2,1%
Landesverteidigung 21.444 20.758 65 20.692 -752 -3,5%
Finanzen 11.359 10.863 15 10.848 -511 -4,5%
Wohnen, Kunst, Kultur,
Medien und Sport 690 606 3 603 -87 -12,6%
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Ressortbezeichnung Ziel Ist Menschen mit 1.6.2025 Zielab- Zielab-

31.12.2025 ¥ 1.6.2025 Behinderung ? abziiglich weichung weichung

Menschen absolut in%
mit
Behinderung

Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz 1.983 1.866 46 1.819 -164 -8,2%
Bildung, Gesamt 46.633 44484 203 44,281 2352 -5,0%
davon Lehrpersonen 40.350 38.550 8 38.542 -1.808 -4,5%
davon BMB exkl.
Lehrpersonen 6.283 5.934 195 5.739 -544 -8,7%
Frauen, Wissenschaft und
Forschung 689 651 20 631 -58 -8,5%
Wirtschaft, Energie und
Tourismus 2.025 1.919 13 1.906 -119 -5,9%
Innovation, Mobilitat und
Infrastruktur 955 824 4 820 -135 -14,1%
Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz,
Regionen und
Wasserwirtschaft 2.476 2.408 17 2.392 -85 -3,4%
davon BMLUK
Lehrpersonen 507 479 479 -28 -5,5%
davon BMLUK exkl.
Lehrpersonen 1.969 1.929 17 1.912 -57 -2,9%
Gesamt 143.924 138.177 506 137.671 -6.253 -4,3%

Auf ganze Stellen gerundet: Auf Grund von Rundungen kann es insbesondere bei Summen zu Differenzen kommen.

YZiele gem. MR-Beschluss vom 25. September 2024 (106. MR, TOP 25, GZ 2024-0.564.218) angepasst um BMG-Novelle 2025 auf Basis

der Ressortmeldungen

2 davon vom Ziel ausgenommene Menschen mit einem Behinderungsgrad von 60 % und mehr.
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Als relevante Messgrolie fiir den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame
Personalkapazitit (VBA) im Personalaufwand definiert. Die ZielgroRen gelten jeweils fiir das
Ende eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem ,PM-SAP
MIS“ des Bundes.

Der Personalstand betragt zum 1. Juni 2025 insgesamt 138.177 mittelverwendungswirksame
Personalkapazititen (VBA). Der VBA-Zielwert in Hohe von 143.924 ist nach Abzug der
Menschen mit einem Behinderungsgrad von 60% oder mehr aktuell erreicht bzw. um 6.253
VBA unterschritten.

Gemald MR-Beschluss vom 26. August 2011 (i.V.m. § 5 Abs. 3 des Personalplanesi.d.g.F.) sind
Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr von den
VBA-Zielvorgaben ausgenommen. Diese Grenze wurde mit Inkrafttreten des Personalplanes
2022 ab 01. Janner 2022 auf 60% herabgesetzt (BGBI. | Nr. 95/2021 vom 30. November 2021).
Mit Stand 1. Juni 2025 sind daher 506 VBA nicht auf das Ziel anzurechnen.

Zum 1. Juni 2025 liegt der Personalstand in allen Ressorts unter dem VBA-Zielwert.

Die jeweiligen Zielabweichungen der betreffenden Ressorts kénnen im Detail der Tabelle

entnommen werden.
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3. Anpassung der Ressortziele 2025-2027 aufgrund der BMG-
Novelle 2025 sowie des Personalplans 2025

Die BMG-Novelle 2025 in Verbindung mit dem Personalplan 2025 (MR 10/19 vom 13.05.2025,

GZ 2025-0.328.555) erforderten eine Anpassung der VBA-Ziele in folgenden Ressorts:

Parlamentsdirektion:

+ 4 VBA (Personalplan 2025)

BKA:
-100 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)
+ 148 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMI:
- 8 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

316 VBA Verschiebung innerhalb des Ressorts von Exekutivdienst zu Verwaltung

(Personalplan 2025)

BMEIA:
+10 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMLYV:
-7 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMF:
- 172 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMWKMS:

- 143 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)
+162 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)
-1 VBA Transfer zu BMWET (Personalplan 2025)
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BMAW:
- 2.568 VBA Ressortauflosung (BMG-Novelle 2025)

BMASGPK:
+ 626 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMB:
- 595 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)
+100 VBA (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Personalplan 2025)

16 VBA Verschiebung innerhalb des Ressorts von Lehrpersonen zu Verwaltung
(Personalplan 2025)

BMFWEF:
+ 689 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMWET:
+2.025 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)
+ 1 VBA Transfer von BMWKMS (Personalplan 2025)

BMIMI:
- 293 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

BMLUK:
+226 VBA Verschiebung (BMG-Novelle 2025)

6 VBA Verschiebung innerhalb des Ressorts von Lehrpersonen zu Verwaltung (Personalplan 2025)
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4. Pragmatisierungspolitik im ersten Halbjahr 2025

Der Pragmatisierungsstopp fur Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen
(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen, Schulaufsicht und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr

2006 auf unbestimmte Zeit verlangert.

Zum Stichtag 1. Juni 2025 befinden sich 61.420 Beamtinnen und Beamte (in VBA) im
Bundesdienst. Die Anzahl der Beamtinnen und Beamten ist im Vergleich zum Jahresende 2024
um 241 VBA gesunken. Der Anteil an Beamtinnen und Beamten im Bundesbereich betrigt
aktuell 44,5%.

In den ausgegliederten Einrichtungen exkl. Post/Telekom sind 2.816 Beamtinnen und
Beamte (in VBA) titig. Die Anzahl ist im Vergleich zum Jahresende 2024 um 107 VBA
gesunken.

Bei der Post/Telekom betrégt der Personalstand 4.951 VBA und ist im Vergleich zum
Jahresende 2024 um 377 VBA bzw. 7,1% gesunken.
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5.

VBA-Zielwerte 2025 bis 2027

VBA-Zielwerte 2025 bis 2027 gem3R MR-Beschluss vom 25. September 2024 (106. MR, TOP
25, GZ 2024-0.564.218) inklusive der Anpassungen im Zuge der BMG-Novelle 2025 sowie des
Personalplanes 2025 (10. MR, TOP 19, GZ 2025-0.328.555) und des Personalplanes 2026 (10.

MR TOP 20, GZ 2025-0.328.581) gemald MR-Beschluss vom 13. Mai 2025:

UG Ressortbezeichnung 2025 2026 2027
01 Prasidentschaftskanzlei 91 91 91
02 Bundesgesetzgebung 509 509 509
03 Verfassungsgerichtshof 110 110 110
04 Verwaltungsgerichtshof 199 199 199
05 Volksanwaltschaft 93 90 90
06 Rechnungshof 317 317 317
10/25 Bundeskanzleramt 1.122 1.122 1.122
11/18 Inneres 39.559 39.559 39.559
11/18 davon BMI Exekutivdienst (inkl. 32.449 32.449 32.449
Aspirantinnen u. Aspiranten, SV Greco)
11/18 davon BMI exkl. Exekutivdienst 7.110 7.110 7.110
12 Europdische und internationale 1.158 1.158 1.158
Angelegenheiten
13 Justiz 12.516 12.516 12.516
14 Landesverteidigung 21.444 21.444 21.444
15 Finanzen 11.359 11.359 11.359
17/32 Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport 689 689 689
20/21 Arbeit, Soziales, Gesundheit, 1.983 1.983 1.983
Pflege und Konsumentenschutz
30 Bildung 46.733 47.138 47.138
30 davon BMB 40.334 40.634 40.634
Lehrpersonen
30 davon BMB 6.399 6.504 6.504
exkl. Lehrpersonen
31 Frauen, Wissenschaft und Forschung 689 707 707
40 Wirtschaft, Energie und Tourismus 2.026 2.026 2.026
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UG Ressortbezeichnung 2025 2026 2027

41 Innovation, Mobilitat und Infrastruktur 955 955 955

42 BM fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- 2.476 2.476 2.476
und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft

42 davon UG 42 Lehrpersonen 501 501 501
42 davon UG 42 exkl. Lehrpersonen und HS- 1.975 1.975 1.975
Lehrpersonen
Gesamtergebnis 144,028 144.448 144.448

Riickfragehinweis / Erstellt von
Bundeskanzleramt
Ballhausplatz 2, 1010 Wien
Abteilung 11l/C/7

E-Mail: iii7 @bka.gv.at
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