
MITTEILUNGEN UND RESOLUTIONEN 

39. Ministerrat  
30. November 2022 

1. Schreiben der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich vom 
November d.J., mit dem eine gemeinsame Resolution betreffend „Unser Plan gegen 
die Teuerung: Die Versorgungssicherheit darf nicht durch fehlende 
wirtschaftspolitische Maßnahmen gefährdet werden und unser aller Leben muss 
leistbar bleiben!“ sowie 31 Anträge der 8. Vollversammlung vom 10. November 2022 
vorgelegt werden. 

2. Schreiben der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Steiermark vom 16. November 
2022, mit dem 10 Resolutionen und 22 Anträge der 7. Vollversammlung vom 
10. November 2022 vorgelegt werden. 

3. Schreiben des Bürgermeisters von Asten vom 18. November 2022, mit dem eine Reso-
lution vom 20. Oktober 2022 betreffend „Veto gegen die EU-Waldstrategie und RED-
III-Richtlinie“ vorgelegt wird. 

4. Schreiben von zwei Gemeinden (Ebreichsdorf, Völkermarkt), mit denen Resolutionen 
betreffend „Energiekosten und Baukosten explodieren – Gemeinden droht 
Finanzkollaps“ vorgelegt werden. 

5. E 274-NR/XXVII.GP vom 17. November 2022 betreffend „Achtung der Europäischen 
Menschenrechtskonvention (EMRK) “ (Wortlaut siehe Beilage). 

6. E 275-NR/XXVII.GP vom 17. November 2022 betreffend „Berichterstattung über 
Umsetzungsstand Aufbau- und Transparenzplan“ (Wortlaut siehe Beilage). 

7. E 276-NR/XXVII.GP vom 18. November 2022 betreffend „Veröffentlichung der 
Empfehlungen des Tierschutzrats“ (Wortlaut siehe Beilage). 

8. E 278-NR/XXVII.GP vom 18. November 2022 betreffend „Einführung eines EU-weiten 
Rechts auf Reparatur“ (Wortlaut siehe Beilage). 

9. E 279-NR/XXVII.GP vom 18. November 2022 betreffend „Strafbarkeit wegen 
Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern sowie wegen Sexpuppen mit 
kindlichem Erscheinungsbild“ (Wortlaut siehe Beilage). 

10. E 280-NR/XXVII.GP vom 18. November 2022 betreffend „Solidarität mit den 
Frauenprotesten im Iran“ (Wortlaut siehe Beilage). 

11. E 281-NR/XXVII.GP vom 18. November 2022 betreffend „Unterstützung innovativer 
Pilotprojekte zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der 
Tourismusbranche“ (Wortlaut siehe Beilage). 

  



  



  



  



  



  



  



 


