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Einkommensbericht des Bundes: Gesetzliche Grundlage

• Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
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§ 6a B-GlBG

• Novellierung des B-GlBG im Jahr 2011: 

− Hochrechnung der Einkommen: 

• von Teilzeitbeschäftigung auf Vollzeitbeschäftigung

• von unterjährig beschäftigten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer auf 

Jahresbeschäftigung

− Medianeinkommen

− Jährliche Publikation: 1. Oktober

Einkommensbericht gem. § 6a B-GlBG 3



bmoeds.gv.at

Personenkreis: Wer ist umfasst?

• Vertragsbedienstete und Beamte des Bundes

• Ausbildungsverhältnisse des Bundes (separate Darstellung)

• Beamte in ausgegliederten Einrichtungen (exkl. Nachfolgegesellschaften der 

Post/Telekom)

− separat:

• Österreichische Post AG und Töchter

• A1 Telekom Austria AG

• ÖBB-Postbus GmbH
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Zeitreihenvergleich – Gender Pay Gap im Bundesdienst

• Einkommensbericht des Bundes – 6. Publikation: 
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Vergleich mit Privatwirtschaft
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Grafiken im Detail – Ausschnitt Verwaltungsdienst
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Bundesdienst - Entlohnung

− Arbeitsplatzbewertung

− gesetzlich fixierte Besoldungsschemata

Gründe für ein Auseinanderklaffen von Frauen- und Männereinkommen:

• Umfang der geleisteten Überstunden

• Alter (Seniorität)

• Qualifikation

• Innehaben einer Leitungsfunktion

• unterschiedliche Besoldungsschemata
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Gender-Controlling

Einkommensbericht gem. § 6a B-GlBG 9



bmoeds.gv.at

Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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